
茨城大学教育学部附属特別支援学校 任期付栄養教諭 公募要項 

 
国立大学法人茨城大学では、教育学部附属特別支援学校に勤務する任期付栄養教諭を、下記のと

おり募集します。 
 
 
1 募集職種・人数 任期付栄養教諭 1 名 
 
2 所属 茨城大学教育学部附属特別支援学校 
 
3 勤務場所 茨城大学教育学部附属特別支援学校 〒312-0032 茨城県ひたちなか市津田 1955 
 
4 採用予定日 令和 9 年 4 月 1 日 
 
5 任期 令和 9 年 4 月 1 日から令和 10 年 3 月 31 日まで 
     ※1 事業年度ごとの契約 

※勤務成績等により最大２回の更新可能性有り 最長令和 12 年 3 月 31 日 
 
6 職務内容 栄養教諭として、主に次の業務を担当します。 

1. 学校給食に関する栄養管理、献立作成、衛生管理及び食材管理等 
2. 児童生徒に対する食に関する指導及び食育の推進 
3. 食物アレルギー、偏食、肥満・やせ等、食に関する健康課題への対応 
4. 学級担任、養護教諭、学校医、調理関係職員等との連携 
5. 保護者への食に関する相談・情報提供 
6. 学校給食の調理補助 
7. その他、学校長が必要と認める学校教育及び学校運営に関する業務 

 
7 応募資格 次の要件を満たす者とします。 

1. 栄養教諭普通免許状（専修・一種・二種のいずれか）を有する者、又は令和 9 年 3 月 31 日
までに取得見込みの者 

2. 栄養教諭としての職務を遂行するために必要な専門的知識及び技能を有する者 
3. 教職員、保護者及び関係機関等と連携・協働して業務を行うことができる者 
4. 教育職員としての職務遂行に支障がなく、関係法令上の欠格事由に該当しない者 
【望ましい経験・資格】次のいずれかの経験等を有する者を歓迎します。 
• 学校、特別支援学校等における栄養教諭・学校栄養職員としての勤務経験 
• 管理栄養士の資格、児童生徒への食育・栄養指導の実践経験 

 
8 勤務条件 
（1）勤務形態 常勤・フルタイム勤務（１日７時間４５分） 
（2）勤務時間 １年単位の変形労働時間制 

所定労働時間外の有無：有 
休日労働の有無：有 

（3）休日・休暇 
土曜日、日曜日、祝日、年末年始等を基本とし、その他の休日・休暇については国立大学法人 
茨城大学の関係規定によります。 
※学校行事等により休日に勤務する場合があります。 

（4）給与 
国立大学法人茨城大学教職員賃金規程等に基づき支給します。 

（5）諸手当 
通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当等について、支給要件を満たす場合は本学規程に基づき 
支給します。 

（6）社会保険等 
文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入します。             

(7)受動喫煙を防止するための措置に関する事項 
  キャンパス及び学校敷地内は全面禁煙 

 
 



9 応募書類 
次の書類を提出してください。 

1. 履歴書 A4 判、写真貼付。学歴、職歴、資格・免許、連絡先、E-mail アドレス等を記載 
2. 職務経歴書 A4 判、様式任意。学校給食、栄養指導、食育、特別支援教育等に関する経験

がある場合は、その内容を具体的に記載してください。 
3. 誓約書（こども性暴力関係） 本学所定様式 
4. 栄養教諭免許状の写し 取得見込みの場合は、取得見込証明書を提出してください。 
5. 栄養士又は管理栄養士免許証の写し（あれば） 
※提出された応募書類は、本採用選考以外の目的には使用しません。 
※応募書類は返却しません。選考終了後、本学の規程に基づき適切に処理します。 

 
10 応募締切 令和 8 年 9 月 30 日（水）必着 ※候補者が決まり次第募集を締め切ります 
 
11 応募方法 応募書類一式を封筒に入れ、封筒表面に「任期付栄養教諭応募書類在中」 

と朱書きし、郵送してください。 
 
12 応募書類提出先 〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1  

茨城大学教育学部附属学校園統括グループ「栄養教諭採用担当」宛 
 
13 選考方法 第一次選考 書類審査 
       第二次選考 第一次選考通過者を対象とした面接（原則として対面） 

※詳細は第一次選考通過時にお知らせします。 
※面接等に要する交通費等は応募者の負担とします。 

 
14 選考結果 応募者本人に文書又は E-mail 等により通知します。 
 
15 問い合わせ先 〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1 

茨城大学教育学部附属学校園統括グループ 
TEL：029-228-8755 
E-mail：fuzoku-admin[アット]m.ibaraki.ac.jp 

※[アット]は@に変換のうえ送信してください。 
 
16 特記事項 ・附属学校園の業務へ従事するに当たっては、令和８年 12 月 25 日までに施行予定

の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のた
めの措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こども性暴力防止法」と
いいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認
が必要となります。 

 
       ・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力

防止法に基づき、附属学校園の業務に従事させないこと等の措置を講じる必要が
あるため、附属学校園の業務へ従事する条件の一つとして、特定性犯罪の前科が
ないことを求めることとしています。 

 
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書により、特定性犯罪の前科の有

無を確認いたしますので、「誓約書（こども性暴力関係）」を履歴書と併せてご提
出願います。  

 
 ・以下の場合は、内定取り消し又は懲戒処分の事由となります。         

○学歴、職歴、資格、犯罪歴その他の重要な経歴の詐称があるとき。     
○法人から対応を指示された学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童 
 対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号）に 

基づく犯罪事実確認に必要な手続等に対応しないとき。            
○犯罪その他社会的に不相当な行為を行い従業員として不適格と法人が判断した 

とき。  
 

※「特定性犯罪」「特定性犯罪事実該当者」の内容は別紙参照条文を参照ください。 
 
 



 
17 その他 

1. 採用内定後、免許状原本その他本学が指定する書類を提出していただきます。 
2. 応募書類に虚偽の記載があった場合は、採用内定を取り消すことがあります。 
3. 本学は、男女共同参画及びダイバーシティを推進しています。 
4. 採用に際しては、国立大学法人茨城大学の関係規則・規程が適用されます。 

 
【参考】茨城大学規則集（URL：https://houki.admb.ibaraki.ac.jp/lc25/）            

関連する規則は下記のとおり 
・国立大学法人茨城大学就業規則 
・国立大学法人茨城大学教職員賃金規程 
・国立大学法人茨城大学教職員退職金規程 等 
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