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応募締切 

助教または講師 1 名（茨城大学教育研究振興教員：日越大学気候変動・開発プログラム担当） 

 

気候変動および気候変動への対応・適応・緩和および持続可能な開発に関係する諸分野の国際

教育・研究 

 

日本とベトナム両国政府の合意の下、日本の複数の大学が参加・協力して設立された日越大学

（大学院修士課程サステイナビリティ学研究科）において、茨城大学は 2018 年 9 月に開講され

た気候変動・開発プログラムの幹事校としてその教育全般を担当しています。そこで、主に本

プログラムでのベトナム人学生等に対する国際的な教育および教務運営全般に貢献できる方を

募集します。 

 

1) 日越大学気候変動・開発プログラムにおける教務運営・企画・コーディネート業務（日本お

よびベトナムの参加大学の教職員、日越大学学生等を対象としたコーディネーション、日本

でのインターンシップ企画運営など）。 

2) 日越大学気候変動・開発プログラムにおける以下の①～④の分野のいずれかに関わる教育

（講義・演習、大学院生の研究指導等）および研究。 

① 気候影響への適応策、緩和策に関する人文社会科学的な調査、分析 

② 食糧生産、居住環境、自然災害、保健、生態系など様々な分野における気候変動の影響お

よび脆弱性の分析 

③ 気候変動およびそのメカニズム 

④ 気候変動対応を考慮したサステイナブルな開発、SDGs 

なお、茨城大学において、関連する分野の教育および研究も担当して頂く場合があります。 

 

① 修士の学位を有すること（博士の学位を有することが望ましい）。 

② 日越大学での教育、研究に積極的に関わり、気候変動・開発プログラムにおいて講義を英

語で担当できること。同大学へ頻繁に出張できること。 

③ 英語でのコミュニケーション能力があること（「提出書類等」を参照）。日本語を母語と

しない場合は、業務に支障がない日本語能力を有すること。ベトナム語の読み・書き・会

話の能力があればなお望ましい。 

④ 心身ともに健康で、日越大学業務関係者と協調して取り組めること。 

⑤ 国立大学法人茨城大学就業規則第 4 条の 2[欠格事項]に該当しないこと。 

 

2020 年 4 月 1 日以降のできるだけ早い時期 

 

採用日～2021 年 3 月 31 日（1 事業年度毎の契約。最大 4 回の更新可能性有） 

 

茨城大学地球変動適応科学研究機関 

〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1（水戸キャンパス） 

 

待遇・賃金の詳細については、別紙のとおり 

なお、茨城大学では地球変動適応科学研究機関(ICAS)を含む組織改組を検討中であり、新研究

組織が設置された場合は改組後の組織に所属することになります。 

 

2020 年 2 月 28 日（金）（必着） 



選考と結果

通知 

 

 

参考 HP 

書類選考の上、面接を行います。面接時の旅費は自己負担となります（国外在住等で面接に出

向くことが困難である場合は、TV 会議や Skype 等を用いて面接を行うこともあります）。 

最終的な選考結果は 2020 年 3 月中に書面にて通知します。 

 

茨城大学：https://www.ibaraki.ac.jp/employment/index.html 

https://www.icas.ibaraki.ac.jp/vju-mccd/ 

日越大学：http://vju.vnu.edu.vn 

提出書類等 

 

1) 履歴書（写真貼付、連絡先には電話番号と E-mail アドレスも記入） 

2) 以下、該当する書類を提出すること（いずれも様式自由） 

① 研究実績の概要および研究業績リスト（著書、学術論文、総説その他（査読の有無を明

記すること）） 

② 主要研究論文 3 編以内の別刷（コピー可） 

③ 教育実績の概要。行政・民間等での業務経験のある方は業務経歴書。ベトナムなど海外

での留学・勤務等の経験があれば明記すること。 

④ 国際教育、教育プログラム運営への抱負（A4 用紙 1～2 枚）。 

⑤ 各種英語能力試験・検定成績等の英語能力を証明する書類。 

⑥ 応募者について照会可能な 2 名の方の氏名と連絡先（所属・職名・電話・E-mail アドレ

ス）。博士の学位取得見込みの場合は指導教員を含めること。 

3） その他 

・ 書類は、封筒の表に「茨城大学教育研究振興教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留も

しくは EMS にて郵送して下さい。提出書類は原則として返却いたしません。 

・ 上記の書類を日本語もしくは英語で提出ください。 

・ 本公募に関連して提供された個人情報は、国立大学法人茨城大学個人情報の保護及び管理

規則の規定に基づき本選考の目的に限って使用し、選考後は責任を持って廃棄します。

（請求による返却の場合を除く。） 

・ 男女共同参画基本法の趣旨に則り、女性の積極的な応募を歓迎します。また、採用にあた

り業績等（研究業績、教育業績、社会貢献、能力、資格等）の評価が同等と認められた場

合には女性を積極的に採用します。 

書類送付先 〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1 

茨城大学研究・社会連携部研究推進課 ICAS・日越大学係 

問合せ先 茨城大学 日越大学プログラム運営委員会 委員長 北 和之 

  （電話） 029-228-8400 

（E-mail） kazuyuki.kita.iu[at]vc.ibaraki.ac.jp （[at]には@が入ります） 

 



別紙 

公募要項詳細 

 

１．試用期間 
 採用日より 6 ヶ月 

※国立大学法人茨城大学就業規則（以下、就業規則）第 8 条による 

 

２．就業時間等 
①就業時間････専門業務型裁量労働制：みなし労働時間（１日７時間４５分） 

        始業時間・終業時間は労働者の決定に委ねる 

 ②休憩時間････取得時刻と配分時間については、労働者の裁量により変更できるものとする。  

 ③休日････････土・日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、12 月 29 日～翌年 1 

月 3 日就業規則第 29 条による 

 ④所定時間外労働 無し 

 ⑤休日労働 有り 

 

３．賃金 
年俸制 

※詳細は、国立大学法人茨城大学教育研究振興教員等就業規程第 16 条による 

 
４．社会保険 
 健康保険、労災保険、厚生年金保険 

 
５．雇用保険 
 有り 

 
６．休暇 
 年次有給休暇、特別休暇（ワークライフバランス休暇、忌引き休暇、産前･産後休暇、配偶者出産 

休暇 ほか） 

 
７．募集者の氏名（職業安定法に基づく表示） 
 国立大学法人茨城大学 学長 三村信男 

 
８．参考 

①茨城大学規則集 

http://houki.admb.ibaraki.ac.jp/ 
②関連する茨城大学規則 

国立大学法人茨城大学就業規則 

国立大学法人茨城大学教職員賃金規定 

国立大学法人茨城大学教育研究振興教員等就業規則 
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