
男性育休で

変わる

組織と働き方

令和5年3月14日(火) 10:00～11:00

ｵﾝﾗｲﾝ開催
（Zoom）

これから子どもが生まれる従業員に対し、育児休業制度の個別周知と取得の意向確認が

義務付けられました。男性の教職員が育児休業を取得しやすい職場環境づくりと業務マネ

ジメント、管理職に求められる役割について講演いただきます。

徳倉康之先生

株式会社 ファミーリエ代表取締役

NPO法人ファザーリング・ジャパン理事

香川大学大学院地域マネジメント研究科特命准教授

特別講師

事前申込

不要

職種・性別問わず

どなたでもご参加ください

https://us02web.zoom.us/j/81294057579?pwd=

TjhiSzl0d3FFOWphVU5nOVg1aVNzQT09

令和4年度 リーダーセミナー

◆主催◆

茨城大学ダイバーシティ推進室

電話：029-228-8237 e-mail：diversity_office@ml.ibaraki.ac.jp

後日

オンデマンド

配信予定参加

URL

ミーティングID: 812 9405 7579 パスコード: 787573

https://us02web.zoom.us/j/81294057579?pwd=TjhiSzl0d3FFOWphVU5nOVg1aVNzQT09
https://us02web.zoom.us/j/81294057579?pwd=TjhiSzl0d3FFOWphVU5nOVg1aVNzQT09
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