
主催 茨城大学ダイバーシティ推進室

日頃、頭を悩ませてしまうことが多い人間関係には、上司部下や教員と学

生などの縦関係、同僚との横関係、またメンター制度に象徴される斜めの関

係などがあります。皆さんを取り巻く様々な人間関係の事例をもとに、話の

聞き方のコツやかかわり方のヒントなどについて、茨城大学におけるメン

ター制度の紹介とともに、分かりやすく解説するセミナーを開催いたします。

お気軽にご参加ください。

・ 相談業務、メンター制度に関心のある方
・ 相談を受ける立場の方

（メンター、ハラスメント相談員、学生相談員、管理職職員など）

令和５年１月３１日（火）までに下記フォームよりお申

込みください。

令和５年２月８日（水）13:30～1４:30

オンライン（Teams）

※ 後日、オンデマンド配信も行います。

沼田 世里
茨城大学 学生相談カウンセラー
茨城県公認心理師協会理事

https://forms.office.com/r/j1eLSR3WNS

日 時

講 師

開催方法

対 象

申込方法

☎ 029-228-8237

✉ diversity_office@ml.ibaraki.ac.jp

ダイバーシティ推進室では、教職員の仕事とライフイベントとの両立などの相談に応じるため、「女性研究

者メンター制度」やWEB相談窓口を設けています。

詳細については、ダイバーシティ推進室HPをご覧ください。

https://www.ibaraki.ac.jp/diversity/consultation/index.html

オンライン
セミナー

みんなのメンタリング

ー安心できる人間関係作りのヒントー

https://forms.office.com/r/j1eLSR3WNS

