
みんなのメンタリング
－サインを⾒逃さない話の聞き⽅－

日頃、頭を悩ませてしまうことが多い人間関係には、上司部下や教員と学生などの縦

関係、同僚との横関係、またメンター制度に象徴される斜めの関係などがあります。忙

しく対応する中でも、相手のメンタル不調に早めに対応できるように、気づくべきサイ

ン・予兆やそれを見逃さない話の聞き方のコツなどについて分かりやすく解説するセミ

ナーを開催いたします。お気軽にご参加ください。

開催⽇ 令和5年１2月13日（水）15:00～16:00

講師 沼田 世里
茨城大学 学生支援課主任専門職（カウンセラー）
茨城県公認心理師協会理事

開催⽅法 オンライン（Teams）※後日オンデマンド配信も行います。

対象 ・ 相談業務、メンター制度に関心のある方
・ 相談を受ける立場の方

（メンター、ハラスメント相談員、学生相談員、管理職教職員など）

参加⽅法 こちらからご参加ください。

ダイバーシティ推進室では、教職員の仕事とライフイベントとの両立などの相談に応じるため、「女性研究

者メンター制度」やWEB相談窓口を設けています。

詳細については、ダイバーシティ推進室HPをご覧ください。

https://www.ibaraki.ac.jp/diversity/consultation/index.html

主催 茨城大学ダイバーシティ推進室
✉ diversity_office@ml.ibaraki.ac.jp

☎ 029-228-8237

質問フォーム ご質問がある場合は下記フォームよりお寄せください。

※お名前を伏せてセミナー内で取り上げさせていただくことがあります。

https://forms.office.com/r/jKFahqbsmn

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTg3Yzc2MTQtNzE5MC00YjQyLWEzYjAtYTRjMjBlMzcxNWQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221eb20313-c289-413b-8ab9-146f41fff73b%22%2c%22Oid%22%3a%22720da1f7-d1f8-40dd-b516-c5a35213a16e%22%7d
https://forms.office.com/r/jKFahqbsmn



